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PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

	CLÁUSULA PRIMERA. Objeto y calificación


El objeto del contrato es la realización del servicio de GESTIÓN DEL CENTRO DE JÓVENES cuya codificación es CPA 85320000-8
El contrato definido tiene la calificación de contrato administrativo de servicios, tal y como establece el artículo 10 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público. 

	CLÁUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Selección y Adjudicación


La forma de adjudicación del contrato del servicio de GESTIÓN DEL CENTRO DE JÓVENES será el procedimiento negociado sin publicidad, en el que la adjudicación recaerá en el candidato justificadamente elegido por el órgano de contratación, tras efectuar consultas con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato con uno o varios de ellos, de acuerdo con el artículo 153.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

No será necesario dar publicidad al procedimiento, asegurándose la concurrencia, es decir, será necesario solicitar ofertas, al menos, a tres empresarios capacitados para la realización del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.

	CLÁUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante


Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso público a la información relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilización de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendrá acceso según las especificaciones que se regulan en la página web siguiente alegria-dulantzi.net
	CLÁUSULA CUARTA. Precio del Contrato 


El precio del presente contrato asciende a la cuantía de 38.171,14 euros; El precio cierto anterior queda desglosado en un valor estimado de 32.906,16 euros y en el Impuesto sobre el Valor Añadido de 5.264,98 euros, por los dos años.
El precio se abonará con cargo a la partida 320.227.003 del vigente Presupuesto Municipal; existiendo crédito suficiente hasta el importe aprobado por el Ayuntamiento.
Excepcionalmente en los procedimientos negociados pueden celebrarse contratos con precios provisionales cuando, tras la tramitación de dicho procedimiento se ponga de manifiesto que la ejecución del contrato debe comenzar antes de que la determinación del precio sea posible por la complejidad de las prestaciones o la necesidad de utilizar una técnica nueva, o que no existe información sobre los costes de prestaciones análogas y sobre los elementos técnicos o contables que permitan negociar con precisión un precio cierto detallándose los extremos establecidos en el artículo 75.5 párrafo segundo de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

	CLÁUSULA QUINTA. Duración del Contrato


La duración del contrato de servicio será de 24 meses con efectos desde 25 de septiembre de 2009 hasta 31 de agosto de 2011 pudiendo prorrogarse por el Ayuntamiento por plazo de 24 meses.
	CLÁUSULA SEXTA. Acreditación de la Aptitud para Contratar


Podrán presentar ofertas las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y acrediten su solvencia económica, financiera y técnica o profesional.

1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditará:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas jurídicas, mediante la escritura o documento de constitución, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 

b) La capacidad de obrar de los empresarios no españoles que sean nacionales de Estados miembros de la Unión Europea, por su inscripción en el registro procedente de acuerdo con la legislación del Estado donde están establecidos, o mediante la presentación de una declaración jurada o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicación. 

c) Los demás empresarios extranjeros, con informe de la Misión Diplomática Permanente de España en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ámbito territorial radique el domicilio de la empresa. 

2. La prueba por parte de los empresarios de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones de contratar del artículo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, podrá realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificación administrativa, según los casos, y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podrá ser sustituido por una declaración responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario público u organismo profesional cualificado. 

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unión Europea y esta posibilidad esté prevista en la legislación del Estado respectivo, podrá también sustituirse por una declaración responsable, otorgada ante una autoridad judicial. 

3. La solvencia del empresario

3.1 La solvencia económica y financiera del empresario podrá acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnización por riesgos profesionales. 

b) Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podrán aportar, como medio alternativo de acreditación, los libros de contabilidad debidamente legalizados. 

c) Declaración sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en el ámbito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido como máximo a los tres últimos ejercicios disponibles en función de la fecha de creación o de inicio de las actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

3.2. En los contratos de servicios, la solvencia técnica de los empresarios se acreditará por uno o varios de los siguientes medios:

a) Una relación de los principales servicios o trabajos realizados en los últimos tres años que incluya importe, fechas y el destinatario, público o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector público o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario; en su caso, estos certificados serán comunicados directamente al órgano de contratación por la autoridad competente. 

b) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecución del contrato. 

c) Declaración sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directivo durante los tres últimos años, acompañada de la documentación justificativa correspondiente. 

	CLÁUSULA SÉPTIMA. Presentación de Ofertas y Documentación Administrativa


Las ofertas se presentarán en el Ayuntamiento C/ HERRIKO PLAZA Nº 1 DE ALEGRÍA-DULANTZI en horario de atención al público, en el plazo que se indique en la invitación a participar.
Las ofertas podrán presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
Cuando las ofertas se envíen por correo, el empresario deberá justificar la fecha de imposición del envío en la oficina de Correos y anunciar al órgano de contratación la remisión de la oferta mediante fax en el mismo día, consignándose el número del expediente, título completo del objeto del contrato y nombre del candidato. 

La acreditación de la recepción del referido fax se efectuará mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no será admitida la proposición si es recibida por el órgano de contratación con posterioridad a la fecha de terminación del plazo señalado en el anuncio de licitación. En todo caso, transcurridos diez días siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentación, esta no será admitida.

Los medios electrónicos, informáticos y telemáticos utilizables deberán cumplir, además, los requisitos establecidos en la disposición adicional decimonovena de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Cada candidato no podrá presentar más de una oferta. Tampoco podrá suscribir ninguna oferta en unión temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en más de una unión temporal. La infracción de estas normas dará lugar a la no admisión de todas las solicitudes por él suscritas.

La presentación de una oferta supone la aceptación incondicionada por el empresario de las cláusulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la negociación se presentarán en dos sobres cerrados, firmados por los candidatos y con indicación del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hará constar la denominación del sobre y la leyenda «Oferta para negociar la contratación del servicio de GESTIÓN DEL CENTRO DE JÓVENES La denominación de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentación Administrativa.

— Sobre «B»: Oferta Económica y Documentación Técnica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberán ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legislación en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirán los siguientes documentos así como una relación numerada de los mismos:

SOBRE «A»

DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad jurídica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representación.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentarán copia notarial del poder de representación.

— Si el candidato fuera persona jurídica, este poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representación, deberá acompañar fotocopia de su documento nacional de identidad.

c) Declaración responsable de no estar incurso en una prohibición para contratar de las recogidas en el artículo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Esta declaración incluirá la manifestación de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificación acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicación definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia económica, financiera y técnica o profesional.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificación, deberá aportarse el documento acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en posesión de la clasificación exigida en el plazo previsto en las normas de desarrollo de la Ley 30/2007 para la subsanación de defectos u omisiones en la documentación.

e) Las empresas extranjeras presentarán declaración de someterse a la Jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al candidato.

SOBRE «B»

OFERTA ECONÓMICA Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA

a) Oferta económica

Se presentará conforme al siguiente modelo:

«D. _________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, c/ ____________________, n.º ___, con DNI n.º _________, en representación de la Entidad ___________________, con CIF n.º ___________, habiendo recibido invitación para la presentación de ofertas y enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación por procedimiento negociado del contrato del servicio de______________, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto íntegramente, comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe de ______________ euros y ________ euros correspondientes al Impuesto sobre el Valor Añadido.

En ____________, a ___ de ________ de 20__.

Firma del candidato,

Fdo.: _________________».

b) Documentos que permitan a la Mesa de Contratación valorar las condiciones de las ofertas según los aspectos de negociación.

	CLÁUSULA OCTAVA. Aspectos Objeto de Negociación con la Empresa 


Para la valoración de las ofertas y la determinación de la económicamente más ventajosa se atenderá a varios aspectos de negociación. 
— PROYECTO DE GESTIÓN Y DINAMIZACIÓN: 60 % 

—  OFERTA ECONOMICA: 20 %

—  FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL: 20 %

Que se valorará conforme a las:

· CONDICIONES TÉCNICAS: 10 %

· CONTRATACIÓN DE PERSONAL DEL MUNICIPIO: 10%.

	CLÁUSULA NOVENA. Mesa de Contratación


La Mesa de Contratación, de acuerdo con lo establecido en el punto 10 de la Disposición Adicional Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, en relación con el artículo 21.2 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público estará presidida por un miembro de la Corporación o un funcionario de la misma y actuará como Secretario un funcionario de la Corporación. Formarán parte de ella,  al menos cuatro vocales, entre los cuales estará el Secretario o, en su caso, el titular del órgano que tenga atribuida la función de asesoramiento jurídico, y el Interventor, así como aquellos otros que se designen por el órgano de contratación entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporación, o miembros electos de la misma.. 

Conformarán la Mesa de contratación los siguientes miembros:

— D. Félix Bengoa (Alcalde), que actuará como Presidente de la Mesa.

— Dª.Mª Jesús Calvo, Vocal (Secretaria-Interventora de la Corporación).

— D. Juan José Alburquerque Vocal (Técnico de Juventud y Deportes).

— D. José Antonio Isasi  Vocal. (Concejal de Cultura, Juventud y Deportes).

— D. Ramón Agirre  Vocal. (Concejal).

— D. Joseba Koldo Garitagoitia  Vocal. (Concejal)

— D. Ángel José Díaz de Espada  Vocal. (Concejal)

— D. Félix Fernández de Pinedo  Vocal. (Concejal)

— D. Rodrigo García  Vocal. (Conceja)

— D. Fernando Alonso que actuará como Secretario de la Mesa.

	CLÁUSULA DÉCIMA. Prerrogativas de la Administración


El órgano de contratación, de conformidad con el artículo 194 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretación del contrato.

b) Resolución de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

c) Modificación del contrato por razones de interés público.

d) Acordar la resolución del contrato y determinar los efectos de ésta.

	CLÁUSULA UNDÉCIMA. Apertura de Ofertas y Adjudicación Provisional


En los procedimientos negociados, la adjudicación provisional concretará y fijará los términos definitivos del contrato.

La Mesa de Contratación se constituirá el 2º día hábil tras la finalización del plazo de presentación de las ofertas, a las 13:00 horas. Calificará la documentación administrativa contenida en los sobres «A». 

La Mesa podrá conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres días para que el candidato corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentación presentada.

Y posteriormente, procederá a la apertura y examen del sobre «B», pudiendo en ese momento la Mesa solicitar cuantos informes técnicos considere precisos.

Recibidos los informes, y reunida de nuevo la Mesa de Contratación, realizará propuesta de adjudicación provisional al órgano de contratación. 

La adjudicación provisional del contrato deberá efectuarse en el plazo de 2 MESES desde la apertura de las ofertas; debiendo notificarse la misma a los candidatos y publicándose en el Perfil de contratante.

La propuesta de adjudicación no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto frente a la Administración. No obstante, cuando el órgano de contratación no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada deberá motivar su decisión.

	CLÁUSULA DUODÉCIMA. Garantía Definitiva


Los que resulten adjudicatarios provisionales de los contratos deberán constituir una garantía del 5% del importe de adjudicación, excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido.

Esta garantía podrá prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda Pública, con sujeción, en cada caso, a las condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de inmovilización de los valores anotados se depositarán en la Caja General de Depósitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economía y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos públicos equivalentes de las Comunidades Autónomas o Entidades locales contratantes ante las que deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan. 

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantía recíproca autorizados para operar en España, que deberá depositarse en los establecimientos señalados en la letra a) anterior. 

c) Mediante contrato de seguro de caución, celebrado en la forma y condiciones que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro deberá entregarse en los establecimientos señalados en la letra a anterior.

La garantía no será devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantía y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantía responderá a los conceptos incluidos en el artículo 88 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

	CLÁUSULA DECIMOTERCERA Elevación a Definitiva de la Adjudicación Provisional


El órgano de contratación previo los informes técnicos que considere oportunos, valorará en su conjunto las distintas ofertas y previa negociación de los aspectos económicos y técnicos, en su caso, adjudicará el contrato motivadamente.

Si el órgano de contratación adjudica a persona diferente al propuesto por la Mesa deberá de motivar la elección.

Durante el plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente a aquel en que se publique la resolución de adjudicación provisional en el perfil del contratante, el empresario propuesto como adjudicatario no hubiese presentado con la oferta las certificaciones acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposición de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecución del contrato, constituir la garantía que en su caso sea procedente. Los correspondientes certificados podrán ser expedidos por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, salvo que se establezca otra cosa en estos pliegos.

Realizada la adjudicación del contrato, se procederá la devolución de la garantía provisional prestada por los candidatos [excepto la correspondiente al adjudicatario, que quedará retenida hasta la constitución de la garantía definitiva].

	CLÁUSULA DECIMOCUARTA. Formalización del Contrato


La formalización del contrato en documento administrativo se efectuará dentro de los diez días hábiles siguientes a contar desde la fecha de la notificación de la adjudicación definitiva; constituyendo dicho documento título suficiente para acceder a cualquier registro público. 

El contratista podrá solicitar que el contrato se eleve a escritura pública, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

	CLÁUSULA DECIMOQUINTA. Derechos y Obligaciones del Adjudicatario


El contrato se ejecutará con sujeción a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretación diere al contratista el órgano de contratación. 

El contratista será responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para la Administración o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.

	CLÁUSULA DECIMOSÉXTA. Revisión de Precios


El precio de este contrato podrá ser objeto de revisión siempre y cuando se haya cumplido un año del contrato..

La revisión de precios se llevará a cabo mediante la siguiente fórmula EL IPC GENERAL DEL AÑO ANTERIOR.
	CLÁUSULA DECIMOSÉPTIMA. Plazo de Garantía


El objeto del contrato quedará sujeto a un plazo de garantía de 3 MESES a contar desde la fecha de recepción o conformidad del servicio o trabajo, plazo durante el cual la Administración podrá comprobar que el servicio o trabajo realizado se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecución y cumplimiento y a lo estipulado en el presente Pliego y en el de Prescripciones Técnicas. Transcurrido el plazo de garantía sin que se hayan formulado reparos a los servicios o trabajos ejecutados, quedará extinguida la responsabilidad del contratista.

Si durante el plazo de garantía se acreditase a la existencia de vicios o defectos en los servicios o trabajos efectuados el órgano de contratación tendrá derecho a reclamar al contratista la subsanación de los mismos.

	CLÁUSULA DECIMOCTAVA. Ejecución del Contrato


El contrato se ejecutará con sujeción a lo establecido en este pliego de condiciones y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que se darán al contratista para su interpretación por el órgano de contratación.

	CLÁUSULA DÉCIMONOVENA. Modificación del Contrato


Cuando como consecuencia de las modificaciones del contrato de servicios acordadas conforme a lo establecido en el artículo 202 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, se produzca aumento, reducción o supresión de las unidades de equipos a mantener o la sustitución de unos equipos por otros, siempre que los mismos estén contenidos en el contrato, estas modificaciones serán obligatorias para el contratista, sin que tengo derecho alguno, en caso de supresión o reducción de unidades o clases de equipos, a reclamar indemnizaciones por dichas causas, siempre que no se encuentren en los casos previstos en la letra c) del artículo 284 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Las condiciones en que podrá producirse la modificación de acuerdo con lo establecido anteriormente deberá de recogerse en ente pliego y en el documento contractual.

	CLÁUSULA VIGESIMA. Penalidades por Incumplimiento


— Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento del plazo total, la Administración podrá optar indistintamente por la resolución del contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 8 EUROS.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un múltiplo del 5% del precio del contrato, el órgano de contratación estará facultado para proceder a la resolución del mismo o acordar la continuidad de su ejecución con imposición de nuevas penalidades. 

— Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la ejecución parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la Administración podrá optar, indistintamente, por su resolución o por la imposición de las penalidades establecidas anteriormente.

— Cuando el contratista haya incumplido la adscripción a la ejecución del contrato de medios personales o materiales suficientes para ello, se impondrán penalidades en la proporción de 3.817 EUROS.

Las penalidades se impondrán por acuerdo del órgano de contratación, adoptado a propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que será inmediatamente ejecutivo, y se harán efectivas mediante deducción de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantía que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones. 

	CLÁUSULA VIGESIMOPRIMERA. Resolución del Contrato


La resolución del contrato tendrá lugar en los supuestos que se señalan en este Pliego y en los fijados en los artículos 206 y 284 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público; y se acordará por el órgano de contratación, de oficio o a instancia del contratista.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautará la garantía definitiva, sin perjuicio de la indemnización por los daños y perjuicios originados a la Administración, en lo que excedan del importe de la garantía.

	CLÁUSULA VIGESIMOSEGUNDA. Régimen Jurídico del Contrato


Este contrato tiene carácter administrativo y su preparación, adjudicación, efectos y extinción se regirá por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, será de aplicación la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicarán las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo será el competente para resolver las controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

En ALEGRÍA-DULANTZI a 13 de Agosto de 2009
EL CONCEJAL DELEGADO
Fdo. : José Antonio Isasi Urrez

PROPUESTA DE CONDICIONES TÉCNICAS QUE DEBE REGIR LA ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO DEL CENTRO DE JÓVENES DE ALEGRÍA-DULANTZI 

1.- DEFINICIÓN DEL CENTRO
El Centro Juvenil de Alegría-Dulantzi se concibe como una alternativa socioeducativa en el tiempo de ocio para el colectivo adolescente-juvenil.

Este centro se entiende como un espacio recreativo-cultural donde los adolescentes y jóvenes disponen de un espacio y tiempo propios para el encuentro, la relación, la participación. el juego y el esparcimiento.
El centro equipado para responder a los intereses del adolescente y joven dispondrá. además. De personal especializado que. a través, de un programa de dinamización desarrollará una actuación integral que favorezca tanto el desarrollo personal y la socialización del colectivo juvenil así como la puesta en marcha de sus propios proyectos e iniciativas.
2.- OBJETIVOS

· Posibilitar al colectivo juvenil de un centro de encuentro. ocio y recreo que favorezca la relación interpersonal.
· Ser un centro dinamizador a partir del cual se desarrolle un programa de actividades especificas para este colectivo.

· Fomentar hábitos saludables para el ocio y tiempo libre de los adolescentes y j6venes así como valores personales positivos

· Favorecer la integración de los adolescentes y jóvenes en la vida sociocultural del Municipio.

· Favorecer la autoorganización y autogestión de sus propias actividades e iniciativas

· Fomentar el uso del euskera entre el colectivo juvenil en las actividades de ocio y recreo.
3.- DESTINATARIOS

El centro juvenil irá dirigido principalmente a adolescentes y jóvenes de 12 a 20 años. Pudiendo quedar abierto a otros intervalos de edad (20-22 años) en función del tipo de actividad y del proceso de los jóvenes de centro.
4.- UBICACIÓN

El centro juvenil estará ubicado en una de las salas del edificio municipal Casa de Cultura.
La sala será de uso exclusivo.
Así mismo si por las características de una actividad determinada no se pudiera llevar a cabo en el centro juvenil, esta se albergaría en otro equipamiento municipal.
5.- FUNCIONAMIENTO

El centro juvenil estará abierto de viernes a domingo asi como festivos con arreglo al siguiente horario:
De 2' semana de Septiembre a lª quincena de Junio
· Viernes y vísperas de festivos de 19.00 a 22.30 horas

· Sábados normales: de 16.45 a 22:30 horas

· Domingos y festivos de 16.30 a 21.30 horas

· Días no festivos de un puente de 17:OO a 22:30 h.

· Cuando el lunes siguiente a un domingo es festivo, el domingo se abrirá de 17:OO a 22:30 h.
De 2' quincena de Junio a 31 de agosto.
· Diario: de lunes a domingo de 20.00 a 23.00 horas
Permanecerá cerrado el 1 de enero. el mes de septiembre hasta que terminen las Fiestas Patronales de Alegría-Dulantzi. el 24. 25 y 31 de diciembre.
Si la puesta en marcha de una aclividad requiere la apertura del Centro fuera de su horario de funcionamiento se procedería a la apertura del mismo.

Durante los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa la apertura será diaria- lunes a

domingo- con arreglo al siguiente horario:
· Navidad y Semana Santa de 17.00 a 22.30 horas
El acceso al Centro será libre y gratuito para toda persona que se acerque al mismo. La restricción al centro juvenil estará únicamente motivada por falta de respeto a las normas de funcionamiento y convivencia que se establezcan tanto a nivel municipal como entre los propios usuarios y el monitor/a.
Mensualmente el monitorado dispondrá de 4 horas para reuniones de coordinación internas como con el propio ayuntamiento.
6.- SERVICIOS 

· Sala de Encuentro: Se deberá convertir en un centro dinamizador del colectivo juvenil que acoja el programa de actividades destinado a este colectivo.

· Rincón de juegos: Con juegos de mesa y recreativos.

· Dispondrá de un ordenador con conexión a internet.

· Hemeroteca

· Stand de información juvenil.

· Cualquier otro servicio que se establezca desde el programa de dinamización.
7.-METODOLOGÍA

La metodología a utilizar con los adolescentes y jóvenes será la siguiente:
· Activa y participativa: de forma que los propios jóvenes sean los responsables de llevar a cabo sus propias propuestas y sientan el cenlro suyo.

· Personalizada: Respetando las características individuales y personales de cada adolescente.

· Creativa: Fomentando su imaginación y su saber hacer, respetando sus ideas e iniciativas.

· Integral: Que contemple al joven de forma global

· Critica: Apoyando y creando una actitud critica en los jóvenes ante el entorno que les rodea, implicándose en la transformación de la realidad cultural y social.

· lntegradora y plural: abierta a todos los jóvenes y que respete sus distintas ideologías y

· formas de entender la vida.
8.- PERSONAL

La dinamización del servicio correrá a cargo de dos monitores/as que desde un proyecto común alternarán su presencia en el Centro los fines de semana y periodos vacacionales.
8.1.- FUNCIONES DEL PERSONAL

La función básica del monitor/a es motivar, estimular, orientar y apoyar las iniciativas juveniles para que los jóvenes sean los protagonistas de su tiempo de ocio.
En cuanto a sus tareas:
· Organización y dinamización del centro y sus recursos.

· Programación, puesta en marcha, desarrollo v evaluación de las actividades del centro siguiendo las directrices Municipales

· Organización, ambientación y mantenimiento del espacio, equipamiento y material

· Particbar en las reuniones de coordinación con los Técnicos Municipales

· información y difusión del Centro y sus actividades animando a los jóvenes a la participación. Facilitar recursos para que los jóvenes pongan en marcha sus propios proyectos e iniciativas.

· Compra y reposición del material del centro, cuidando por lo tanto que se haga un uso correcto del local y de todo lo que en él se encuentra.

· Limpieza y reparación del material Iúdico.

· Información individualizada a los padres y educadores que lo soliciten sobre la evolución de los usuarios.

· Realización de informes de evaluación

· Desarrollará un trabajo educativo entre los jóvenes.

· Estará atento a los intereses, inquietudes, motivaciones, ... de I@s jóvenes, utilizándolas educativamente con ell@s.

· Será una persona que ofrecerá apoyo y será referencia. teniendo cuidado con lo de ser un modelo a seguir.

· Intervendrá en programas de dinamización.

· Mostrará una actitud de escucha, cercanía. apoyo a I@s jóvenes.

· Deberá fomentar el uso del euskera.
8.2.- PERFIL DEL PERSONAL RESPONSABLE
Edad
· Mínimo: 20 años Máximo: 35 años
Titulación

· Titulación mínima equivalente a Formación Profesional II grado o B.U.P
· Titulo de Monitor de Tiempo Libre.

Formación

· Formación especifica en el campo de la Animación y/o educación

· Cursos de un mínimo de 40 horas en el campo de la animación u ocio y tiempo libre

Euskera
· Dominio oral y escrito del euskera a nivel de PL2 de la Administración
Experiencia

· Experiencia profesional en Centros juveniles o Colonias Infantiles o Juveniles.

Acreditaciones

· Curriculum Vitae

· Titulación: Con el Titulo o Certificación correspondiente

· Formación: Con Título o Certificación correspondiente.

· Euskera: Certificaciones y Titulaciones oficiales o prueba especifica por el Ayto.

· Experiencia: Certificación de Empresa o Agrupación.
9.- CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO

El seguimiento del Centro juvenil se realizará a través de distintas acciones y niveles:

Municipal

Reuniones bimensuales de coordinación entre empresa y Técnico Municipal a través de las cuales se conocerá en todo momento la organización, el funcionamiento, las necesidades y los problemas que surjan con el fin de facilitar los recursos, asesoramiento y soluciones necesarias. También se facilitará información acerca de actividades, programas y campañas que se organicen en el Municipio y sean de interés para el servicio.

Monitor/a

Mediante informes semanales y de forma general trimestralmente cuyas pautas de elaboración se establecerán desde el Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi.
Usuarios

Se utilizarán distintas herramientas para recoger la valoración que los propios jóvenes hacen del centro y su funcionamiento.
10.- ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE DlNAMlZAClÓN

Para la adjudicación del servicio se deberá presentar un proyecto de gestión y dinamización del centro que deberá incluir:
· Objetivos Generales y específicos

· Actividades y su calendario de ejecución.

· Criterios y sistemas de evaluación.

· Difusión de las actividades

· Uso del euskera en el centro

· Presupuesto desglosado del coste de personal y de actividades.
11.- INVENTARIO DE BIENES

Antes del inicio de la actividad. se hará una relación de los bienes que se encuentran en el Centro de Jóvenes.
12.- RESPONSABILIDADES EN CASO DE DESPERFECTOS.

Las reparaciones de los desperfectos o en su caso, la reposición de material del centro juvenil por su rotura, serán asumidos por el contratista. Sólo se revocará esta situación cuando quede perfectamente demostrado que el desperfecto o rotura se ha producido aún realizando un uso normal de la instalación o del material. El personal deberá cuidar en todo momento de que no se produzcan desperfectos.
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS Y APERTURA.
La oferta deberá presentarse en castellano o euskera, hasta el día 7 de Septiembre de 2009.

La apertura de ofertas tendrá lugar en las dependencias del Ayuntamiento de ALEGRÍA-DULANTZI, el día 8 de Septiembre de 2009 a las 14:00 horas.
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