PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y calificacion

El objeto del contrato es la realizacion del servicio de VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: ERGON OMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA, cuya codificacion es CPV 851470001.

El contrato consiste en:

= Vigilancia de la Salud.
= Higiene Industrial.
= Seguridad en el Trabajo: Ergonomia y Psicosociologia A plicada.

Conforme al Pliego de Condiciones Técnicas.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal y como
establece el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudic  acion

La forma de adjudicacion del contrato del servicio de VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: ERGONOM IA Y
PSICOSOCIOLOGIA sera el procedimiento negociado sin publicidad, en el que la adjudicacion
recaera en el candidato justificadamente elegido por el 6rgano de contratacion, tras efectuar consultas
con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato con uno o varios de ellos, de acuerdo
con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto 3/2011, de 14 de noviembre.

No sera necesario dar publicidad al procedimiento, asegurandose la concurrencia, es decir,
sera necesario solicitar ofertas, al menos, a tres empresarios capacitados para la realizacién del objeto
del contrato, siempre que ello sea posible.

CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa a su
actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizaciéon de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento
cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendra acceso segun las especificaciones que se regulan
en la pagina web siguiente: www.alegria-dulantzi.net

CLAUSULA CUARTA. Importe del Contrato

El importe del presente contrato asciende, como maximo, a la cuantia de 7.420 €, al que se
adicionara el Impuesto sobre el Valor Afiadido por valor de 1.558,20 € de IVA, lo que supone un total
de 8.978,20 €, por los 2 afios.

La adjudicacion se realizara por los precios unitarios siguientes:

= Servicios de Prevencion: 1.800 € y 378 € de IVA.
= Vigilancia de la Salud: 580 € y 121,80 € de IVA.
= Examen Médico: 65 €/individual y 13,65 € de IVA.

El importe se abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria 120.227.000 del vigente
Presupuesto Municipal; existiendo crédito suficiente hasta el importe aprobado por el Ayuntamiento,
guedando acreditada la plena disponibilidad de las aportaciones que permiten financiar el contrato.

CLAUSULA QUINTA. Duracion del Contrato

La duracion del contrato de servicio sera de 24 meses, con efectos desde el dia 1 de julio de
2013 hasta el dia 30 de junio de 2015 , pudiendo prorrogarse por el ayuntamiento por plazo de 24
meses.



CLAUSULA SEXTA. Acreditacion de la Aptitud para Contra  tar

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y acrediten su
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

1. La capacidad de obrar _ de los empresarios se acreditara:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas , mediante la
escritura 0 documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
gue corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b) La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Union Europea , por su inscripcién en el registro procedente de acuerdo
con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion
jurada o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion.

c) Los demas empresarios extranjeros , con informe de la Misiéon Diplomatica Permanente de
Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa.

2. La prueba por parte de los empresarios de la no_concurrencia de alguna de las
prohibiciones de contratar _ del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

a) Mediante testimonio judicial o certificacion administrativa, segin los casos, y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado.

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Union Europea y esta
posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse por una
declaracion responsable, otorgada ante una autoridad judicial.

3. La solvencia del empresario:

3.1 La solvencia econémica y financiera  del empresario podra acreditarse por los medios
siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras 0, en su caso, justificante de la existencia
de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran
aportar, como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

c) Declaracién sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido como maximo a
los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacién o de inicio de las actividades
del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

3.2. En los contratos, la solvencia técnica de los empresarios se acreditara por los siguientes
medios:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres afios que
incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios 0
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de
este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados
seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.



b) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario
para garantizar la calidad y de los medios de estudios e investigacién de la empresa.

¢) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato.

d) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el
empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

e) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal
directivo durante los tres Ultimos afios, acompafiada de la documentacion justificativa
correspondiente.

f) Indicacion de parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propdésito de
subcontratar.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de Ofertas y Documentaci  6n Administrativa

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento, calle Herriko Plaza n° 1 de Alegria-Dulantzi ,
en horario de atencion al publico, en el plazo que se indique en la invitacién a participar.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por fax, cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta
mediante fax, consignandose el nimero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y
nombre del candidato.

La acreditacidn de la recepcion del referido fax se efectuara mediante diligencia extendida en el
mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la
proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacion del
plazo sefialado en el anuncio de licitacién. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa
fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera admitida.

Los medios electrénicos, informaticos y telematicos utilizables deberan cumplir, ademas, los
requisitos establecidos en la disposicién adicional decimosexta del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Cada candidato no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra suscribir ninguna oferta
en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una union temporal.
La infraccién de estas normas dara lugar a la no admision de todas las solicitudes por él suscritas.

La presentacion de una oferta supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las
clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la negociacion se presentaran en dos sobres cerrados,
firmados por los candidatos y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se
hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Oferta para negociar la contratacion del servicio
de VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES Y DE SE GURIDAD EN
EL TRABAJO: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ».

La denominacion de los sobres es la siguiente:

+  Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
Sobre «Bx»: Oferta Econdmica y Documentacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,
conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacién numerada
de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridic ~ a del empresario.
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b) Documentos que acrediten la representacion.

. Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia notarial del
poder de representacion, bastanteado por la secretaria de la Corporacion.
Si el candidato fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.
Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion, debera
acomparniar fotocopia.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en u  na prohibicién para contratar de las
recogidas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14  de noviembre.

Esta declaracion incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de que la justificacidon acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacién
definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de lo s requisitos de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacion, deberd aportarse el documento
acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en
posesiéon de la clasificacion exigida en el plazo previsto en las normas de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

e) En su caso, una direccion de correo electronico e  n que efectuar las natificaciones.

f) Las empresas extranjeras presentaran declaracion de someterse a la Jurisdiccion de
los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier or den, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contra to, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al candidato.

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA

a) Oferta econdémica
Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en , calle ,
n® __ , con DNIn° , en representacién de la Entidad , con CIF n° ,
habiendo recibido invitacién para la presentacion de ofertas y enterado de las condiciones y requisitos
gue se exigen para la adjudicacion por procedimiento negociado del contrato del servicio de
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES Y DE SEG URIDAD EN EL
TRABAJO: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA , hago constar que conozco el pliego que sirve de
base al contrato y lo acepto integramente, comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato
por el importe de euros 'y euros correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afadido.

En ,a de de 20__.

Firma del candidato,
Fdo.: ».

b) Relacién de precios unitarios.

¢) Documentos que permitan valorar las condiciones de las ofertas segun los aspectos
de negociacion.



CLAUSULA OCTAVA. Aspectos Objeto de Negociacion con la Empresa

Para la valoracion de las ofertas y la determinacién de la econdmicamente mas ventajosa se
atendera a varios aspectos de negociacion.

Precio: 60 puntos, 10 puntos por cada 3% de bajada e n los precios unitarios.

Mejoras en la prestacion del servicio: 40 puntos. El ofertante debera presentar
valoracion econdémica de sus mejoras, que deberdn se r aceptadas por el
ayuntamiento, valorandose 10 puntos por cada 300 € de mejora.

CLAUSULA NOVENA.

Las ofertas deberan ser valoradas e informadas por el técnico municipal, quien realizara la
propuesta de adjudicacion.

CLAUSULA DECIMA. Prerrogativas de la Administracion

El 6rgano de contratacion, de conformidad con el articulo 210 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretacion del contrato.

b) Resolucién de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificacién del contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.

CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de la Documentacié n

Informadas las ofertas por los técnicos municipales, y hecha propuesta de adjudicacion al
licitador que haya presentado la oferta méas ventajosa.

El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta econémicamente
mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dia habiles, a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorice al 6rgano de
contratacion para obtener de forma directa la acreditacion de ello, de disponer efectivamente de los
medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al
articulo 64.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y de haber constituido la garantia definitiva que sea
procedente.

CLAUSULA DUODECIMA. Garantia Definitiva

Los que resulten adjudicatarios provisionales de los contratos deberan constituir una garantia
del 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de inmovilizacién
de los valores anotados se depositaran en la Caja General de Depdsitos 0 en sus sucursales
encuadradas en las Delegaciones de Economia y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos
publicos equivalentes de las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes ante las que
deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo de esta Ley
establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo
de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, que
debera depositarse en los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.



¢) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones que las
normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en los establecimientos sefialados en la letra a
anterior.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo
de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el articulo 100 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicacion del Contrato

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.

En ningun caso podra declararse desierta una licitacion cuando exija alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacion deberd ser motivada se notificara a los candidatos o licitadores vy,
simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de
adjudicacion. En particular expresara los siguientes extremos:

= En relacién con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones por las
gue se haya desestimado su candidatura.

= Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién también en
forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

= En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la proposiciéon
del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con
preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido
admitidas.

= En la notificacion y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse a
su formalizacion.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Formalizacién del Contrato

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuara dentro de los quince
dias habiles siguientes a contar desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion; constituyendo
dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo
los correspondientes gastos.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Derechos y Obligaciones del A djudicatario

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista el 6rgano de contratacion.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

Ademas son obligaciones especificas del contratista las siguientes:

= El contratista esta obligado a dedicar o adscribir a la ejecuciéon del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello (articulo 64.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre).



= El contratista esta obligado al cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 227 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre para los supuestos de subcontratacion.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Revision de Precios

El precio de este contrato podra ser objeto de revision siempre y cuando se hubiese ejecutado,
al menos, en el 20% de su importe y hubiese transcurrido un afio desde su adjudicacion.

La revision de precios se llevara a cabo mediante la siguiente férmula IPC del afio anterior .
CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Plazo de Garantia

El objeto del contrato quedara sujeto a un plazo de garantia de SEIS MESES, a contar desde la
fecha de recepcién o conformidad del servicio o trabajo, plazo durante el cual la Administracion podra
comprobar que el servicio o trabajo realizado se ajusta a las prescripciones establecidas para su
ejecucion y cumplimiento y a lo estipulado en el presente Pliego y en el de Prescripciones Técnicas.
Transcurrido el plazo de garantia sin que se hayan formulado reparos a los servicios o trabajos
ejecutados, quedara extinguida la responsabilidad del contratista.

Si durante el plazo de garantia se acreditase a la existencia de vicios o defectos en los
servicios o trabajos efectuados el 6rgano de contratacién tendra derecho a reclamar al contratista la
subsanacion de los mismos.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Ejecucion del Contrato

El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en este pliego de condiciones y en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que se daran al contratista para
su interpretacién por el 6rgano de contratacion.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Madificacion del Contrato

Se permitiran modificaciones del contrato con el limite del 20% por incremento del nimero de
extintores o disminucion de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA. Facturas

Conforme a la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, el contratista tendra obligacion de presentar la factura que haya
expedido por los servicios prestados ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su
remision al érgano administrativo o unidad a quien corresponda la tramitacién de la misma.

En la factura se incluiran, ademas de los datos y requisitos establecidos en el articulo 72 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, los siguientes extremos previstos en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera.

a) Que el érgano de contratacion es la Junta de Gobierno .

b) Que el érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es la
Intervencién Municipal

¢) Que el destinatario es el Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. Penalidades por Incumplimiento

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracién podra optar indistintamente por
la resolucidn del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de
0,20 € por cada 1.000 € del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5% del precio del
contrato, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.



+ Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la ejecucion
parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra optar,
indistintamente, por su resolucién o por la imposicion de las penalidades establecidas
anteriormente.

Cuando el contratista haya incumplido la adscripcién a la ejecucion del contrato de medios
personales o materiales suficientes para ello, se impondran penalidades en la proporcién
de 100 €.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera inmediatamente
ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se
hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA. Resolucién del Contrato

La resolucién del contrato tendra lugar en los supuestos que se sefialan en este Pliego y en los
fijados en los articulos 223 y 308 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre; y se acordara por el 6rgano de
contratacion, de oficio o a instancia del contratista.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautara la garantia definitiva, sin
perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios originados a la Administracion, en lo que
excedan del importe de la garantia.

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter administrativo y su preparacion, adjudicacion, efectos y extincién
se regira por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas en todo lo que no se oponga al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y esté vigente tras la entrada en
vigor del Real Decreto 817/2009; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es:

A) La VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, que incluye:

= Estudio de la evaluacion de riesgos y sus actualizaciones y medidas de vigilancia de
la salud.

= Plan anual de la vigilancia de la salud.

= Entrega de las conclusiones de los examenes de salud, en relacion con la aptitud de
los trabajadores.

=  Memoria anual.

= Evaluacién inicial de la salud de los trabajadores después de su incorporacion al
trabajo, de la asignacion de tareas especificas 0 nuevos riesgos para la salud, la
vigilancia previa.

*=  Vigilancia de la salud a intervalos periddicos.



B) El SERVICIO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ,
que incluye:

Elaboracion del plan de prevencion.
Elaboracion y revision del informe de valoracion de riesgos identificando y valorando
los riesgos de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia.
= Elaboracién del plan anual de actividades preventivas:
Mediciones de luz y ruido, tomas de tierra, estrés térmico.
Elaboracién de fichas de maquinaria y fichas de productos quimicos.
Medidas de emergencia.
Control de contratas.
= Planificacion de las medidas correctoras:
Seguimiento del cumplimiento de programas de actuacion preventiva y
procedimientos de gestion de integracion de la prevencion.
= Informacion y formacion de los trabajadores:
Acciones de informacién y formacion general sobre riesgos existentes en su
puesto de trabajo y normativa vigente a la plantilla del ayuntamiento.
Procedimiento para la formacién general o informacion de acogida a trabajadores
de nuevo ingreso.
Formacion en materia preventiva, en su caso, al trabajador designado.
= Elaboracion del informe de medidas de actuacion de emergencias.
= Seguimiento y analisis de la siniestralidad:
Investigacion de accidentes del personal propio del ayuntamiento y/o externo.
Recopilacién de informes sobre accidentes e incidentes ocurridos en la entidad.
Confeccion de la documentacion de los partes de accidentes/incidentes.
indices y estadisticas de siniestrabilidad y accidentalidad.
Control de la eficacia de las medidas preventivas.
= Elaboracién de los procedimientos en materia preventiva:
Entrega de equipos de proteccién individual.
Reuniones con la direccién y los recursos preventivos asignados.
= Valoracién de la efectividad de la integracion de las actividades en el sistema de
gestién de la empresa.
= Elaboracién de documentacién y normativa de prevencion.
= Elaboraciéon y mantenimiento del manual de prevencion de riesgos laborales.
= Control y seguimiento de la documentacion generada en el programa de actuacién
preventiva.
= Elaboracion de memoria anual.
= Actuacion ante la inspeccién de trabajo, si fuese necesaria.
= Realizacion de evaluaciones higiénicas especificas en atencion a los riegos higiénicos
detectados en la evaluacién de riesgos y a los contaminantes existentes: mediciones.
= Realizacion de evaluaciones ergondmicas especificas en atencién a los riesgos
ergondmicos detectados en la evaluacion de riesgos: estudios de manipulacion de
cargas, posturas estéticas y otras.
» Realizacion de evaluaciones psicosociales especificas en atencion a los riesgos
psicosociales detectados en la evaluacion de riesgos.

2.- VIGILANCIA DE LA SALUD Y ACTUACIONES INDIVIDUALES

La vigilancia de la salud y las actuaciones individuales, incluiran para cada examen:

= Control de talla, peso y tensién.

= Control de la vision.

= Electrocardiograma.

= Espirometria.

= Audiometria.

= Exploracién médica.

= Analitica de sangre.

= Mas las propias de cada trabajador segun la evaluacién de riesgos.



3.- CENTROS DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION N° DE TRABAJADORES
Colegio Publico c/ Nuestra Sefora de Aiala, 18 1
Polideportivo c/ Baralde, 1 2
Pabell6on Municipal ¢/ Manisitu, 2 3
Casa Consistorial c/ Herriko Plaza, 1 8
Casa de Cultura c/ Herriko Plaza, 2 12

En Alegria-Dulantzi, a 23 de mayo de 2013
EL ALCALDE

Fdo.: Joseba Koldo Garitagoitia Odria
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