ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DiA 24 DE ENERO DE 2019

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE

D. Joseba Koldo Garitagoitia Odria
CONCEJALES/AS

D? Yolanda Fernandez de Larrea Medina
D. Alfredo Garcia Sanz

D. Ifaki Arrieta Pérez

D. Mikel Echeverria Fernandez

D. Alberto Lasarte Béveda

D? Naroa Martinez Suarez

D. José Ignacio Saenz Iraizoz

LA SECRETARIA

D? Vanessa Dominguez Casal

En el salén de sesiones del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi, siendo las diecinueve horas del
dia veinticuatro de enero de dos mil diecinueve, se reinen debidamente convocados en tiempo y
forma las personas que al margen se expresan al objeto de celebrar la presente sesién extraordinaria
en primera convocatoria bajo la presidencia de D. Joseba Koldo Garitagoitia Odria.

1°.- CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA Y DANZA DE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN Y LA ESCUELA DE MUSICA DE
ALEGRIA-DULANTZI PARA LA GESTION UNIFICADA DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
SER UTILIZADAS EN LOS CENTROS DE ENSENANZA MUSICAL Y DE DANZA

El sefior alcalde expone que lo que se propone al pleno es la firma del convenio de
encomienda de gestidon entre la escuela municipal de musica de Alegria-Dulantzi y la escuela de
musica y danza de Donostia/San Sebastian para la gestion unificada de bolsas de trabajo entre ambos
centros.

El sefor alcalde continla su exposicion haciendo una breve resefia de los motivos que han
llevado a este ayuntamiento a proponer la adhesién a dicho convenio:

Una de las mayores dificultades que encuentran las escuelas de musica vascas en su gestion
esta relacionada con la contratacion de personal que se agrava significativamente cuando las
escuelas son mas pequefias como la de Alegria-Dulantzi.

En los afios 2007 y 2008 ya se tomo la iniciativa entre un conjunto de escuelas guipuzcoanas
de trabajar de forma conjunta en este sentido, conviniendo la realizacién de unas bolsas de trabajo en
comun. Y tras la experiencia se repitié en 2011 sumandose nuevas escuelas.

Como la dificultad en las contrataciones es general en la mayoria de las escuelas, esta
situacion ha sido trasladada de forma reiterada a las asambleas de la asociacién vasca de escuelas
de musica y por tanto desde esta se promovio la firma de un convenio de colaboracién de las escuelas
que asi lo considerasen con la escuela municipal de musica de Donostia para poder utilizar su bolsa
de trabajo que se renovo y actualizé en el afio 2016.

En esta ocasion fueron de nuevo numerosas escuelas las que se adhirieron a este convenio,
incluida la de Alegria-Dulantzi, lo que mejoré significativamente toda la gestién de personal,
garantizando de esta forma los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y siendo muy
rapida la contratacion, sin que se viera afectada la actividad académica, ya que se encontraba con
varias personas interesadas en las contrataciones ofertadas.



Finalizada la vigencia de esta bolsa hay que repetir el proceso y de nuevo proceder a la firma
del convenio de colaboracién para la gestiéon unificada de una bolsa de trabajo para el periodo 2019-
2021 en la que se prevé se incorporen la mayoria de escuelas de musica del Pais Vasco, incluidas las
de las tres capitales: Donostia, Bilbao y Vitoria-Gasteiz, ya que entre las distintas experiencias se
valora de forma prioritaria el trabajo en red tanto para escuelas como para profesorado aspirante y
trabajadores en interinidad.

Por todo esto y teniendo en cuenta la experiencia tan positiva con el convenio y bolsa que han
dispuesto hasta ahora, y dadas las caracteristicas de la escuela de musica de Alegria-Dulantzi, se
considera una gran herramienta y oportunidad para la gestién y contratacion de su personal que,
cuando no se ha dispuesto de la misma, tantas dificultades les ha generado, agravandose ademas
con determinadas especialidades con contrataciones muy limitadas.

El portavoz de EAJ/PNV, D. Ifaki Arrieta Pérez, queria decir que su grupo va a votar a favor,
aunque no han tenido mucha informacion sobre este tema hasta la comisidon de hoy. Les ha gustado
oir que otras escuelas de musica de alrededor como las escuelas de musica de Agurain y de Araia
también se van a adherir a este convenio. Creen que con la firma de este convenio son posibles otros
tipos de acuerdos que puedan solucionar los problemas que ha habido, porque a veces cuando se
necesita profesorado para una hora, media hora u hora y media es muy dificil conseguirlo y habiendo
escuelas de musica cerca piensan que va a resultar mucho mas facil resolver este tipo de problemas,
y hacer sinergias con las pequefias escuelas de musica que se encuentran en la Llanada Alavesa.

Vista la propuesta de convenio de encomienda de gestion entre la escuela municipal de musica
y danza de Donostia/San Sebastian y la escuela de musica de Alegria-Dulantzi para el uso de las
bolsas de trabajo de dicha escuela por el resto de escuelas de musica.

Visto el informe emitido por la coordinadora gestora de la escuela de musica, favorable a la
suscripcion del mismo.

Las seforas y los sefiores asistentes, por UNANIMIDAD, acuerdan:

1°.- Aprobar el convenio de encomienda de gestidon entre la escuela municipal de musica y
danza de Donostia/San Sebastian y la escuela de musica de Alegria-Dulantzi para la gestion unificada
de bolsas de trabajo para ser utilizadas en los centros de ensefianza musical y de danza.

2°.- Facultar al sefior alcalde, D. Joseba Koldo Garitagoitia Odria, para la firma del convenio.
ANEXO
EXPONEN

PRIMERO.- Que existen coincidencias en los objetivos de ambas entidades firmantes en
referencia a la Educacion Artistica (musica y danza) y que por ello se ha iniciado el trabajo en un marco
de colaboracion que permite la realizacion de actividades conjuntas para reforzar la consecucién de esos
objetivos coincidentes.

SEGUNDO.- Que existe un ambito de colaboracién histérico que ha dado sus resultados en la
elaboracion de bolsas de trabajo de profesorado en diferentes especialidades, tal y como se indica a
continuacion:

1. En 2007 se iniciaron una serie de reuniones de Directores de Centros de Ensefianza de
Donostialdea y convinieron en 2008 la realizacion de unas bolsas de trabajo en comun. En
dicha ocasion tomaron parte los Ayuntamientos de Donostia-San Sebastian, Errenteria,
Andoain, Lasarte-Oria y Lezo.

2. En 2011, basandose en la experiencia previa, se firmoé un segundo convenio de colaboracién
con la misma materia en la que participaron los Ayuntamientos de Donostia-San Sebastian,
Irin, Lasarte-Oria, Tolosa, Orio, Beasain, Errenteria y Lezo en los que se incorporaban
criterios de gestion de listas conjuntas y unificadas para todos ellos.



3. Que ambos procesos han sido valorados positivamente y que como consecuencia de las
solicitudes de varios centros asociados a la Asociacion de Escuelas de Musica de Euskadi
(EHME), se han realizado una serie de reuniones para conseguir unas bolsas de profesorado
que puedan atender a las necesidades todas las Escuelas solicitantes.

4. Que en 2016 se celebraron una serie de reuniones con la Asociacion de Escuelas de Euskal
Herria (EHME) para buscar diferentes alternativas con el fin de consensuar las bases y los
criterios que provocaron un proceso con 26 Escuelas participantes.

TERCERA.- Que como fruto de estas conversaciones y estudios previos, se ha visto la posibilidad
de convenir con un niumero de Escuelas amplio, y que para facilitar la gestion se iran firmando de uno a
uno todos los convenios necesarios para dar cauce a todas las necesidades y particularidades que
tienen cada una.

CUARTA.- Que la Escuela Promotora en el punto 1.4.1. de su Plan de Gestion 2018-2019 recoge
lo siguiente respecto de la creacion de unas bolsas de trabajo en el periodo 2019-2021:

1. Se trabajara con la Asociacion de Escuelas de Mdusica de Euskal Herria (EHME) para
conseguir implicacion especial de las 2 capitales para conseguir unas bolsas Unicas que
deberan ser gestionadas conjuntamente para todas las Escuelas de Musica y Danza del
territorio.

2. La experiencia de las pasadas ediciones, indican la conveniencia de trabajar en Red y de los
beneficios para los centros y para los trabajadores interinos no tener que acudir a diferentes
convocatorias, simplificando la gestién y los esfuerzos necesarios.

3. En septiembre se iniciara con la tramitaciéon de los convenios, para que se puedan firmar y
conformar las bases del proceso, para su publicacién antes de finalizar diciembre y concluir
pruebas y valoraciones antes de finalizar el curso escolar.

QUINTA.- Que ambas Administraciones actuantes son conscientes de la dificultad que genera en
el ambito local la realizacion de los procesos selectivos para la confeccién de bolsas de trabajo de
profesorado de Musica y Danza, derivados de la complejidad de su gestion material, y de sus costes
economicos generados a la entidad convocante, a lo que se une en el caso de la mayoria de entidades
locales, la carencia de personas especializadas para llevar adelante este tipo de procesos. A su vez, la
multiplicidad de ofertas de procesos y convocatorias simultaneas genera dispersion de recursos y
multiplicacion de costes para las Administraciones y para los y las ciudadanas interesadas en participar
en los procesos.

SEXTA.- Que las partes convienen en poner de manifiesto las ventajas de establecer un marco
comun de actuacién para llevar a cabo un proceso selectivo unificado y que a la vez sea lo
suficientemente flexible para dar cabida a las diferentes necesidades de todos los Centros de Ensefianza
Musical y de Danza del entorno territorial y que voluntariamente y en el ejercicio de su autonomia local,
se adhieran al mismo. Entre estas ventajas se encuentran las siguientes:

1. Aplicar los mismos criterios de seleccion en referencia a valoracion de méritos.

2. Resolver los problemas de sobrecostes derivados de la fuga de aspirantes que participan en
varios procesos selectivos simultaneamente.

3. Reducir el coste econdmico y de recursos humanos de celebracién de los procesos.

Que por ello y de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, del Decreto 289/1992, de 27 de octubre, por el que se
regulan las normas basicas por las que se regiran la creacién y funcionamiento de los Centros de
ensefianza musical especifica, no reglada, Escuelas de Musica, en la Comunidad Auténoma de Euskadi,
del Decreto 229/2007, de 11 de diciembre, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica y el acceso a dichas ensefianzas, del Decreto 252/2007, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo de las ensefanzas profesionales de Danza y el acceso a dichas
ensefianzas, los abajo firmantes acuerdan suscribir el presente Convenio de encomienda de gestion
material que se desarrollara de acuerdo con las siguientes



ACUERDAN
PRIMERA.- OBJETO

Por el presente Convenio, la ESCUELA DE TITULARIDAD PUBLICA encomienda a la ESCUELA
PROMOTORA la realizacién de cuantas actividades de caracter material, técnico o de servicios sean
precisas para la ejecucion del procedimiento de seleccion para la creacion de Bolsas de Trabajo para los
Centros de Ensefianza de Musica y Danza.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS ESPECIALIDADES A CONVOCAR

El procedimiento de seleccion unificado, ofertara entre otras las especialidades que se detallan
en el anexo 1 de esta convocatoria.

TERCERA.- ALCANCE DE LA ENCOMIENDA DE GESTION

La ESCUELA PROMOTORA realizara todas aquellas actuaciones de caracter material o técnico
para la ejecucion de un procedimiento de seleccidn, asi como la publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco de unas bases de convocatoria unificadas especificas, que contemplaran las siguientes
cuestiones:

1. Los requisitos de participacion seran los establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, pro el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.  Ademas, para los casos de profesorado se incorporaran las disposiciones recogidas en los
siguientes textos legales de aplicacion dependiendo la naturaleza del Centro de Ensefianza
Musical y de Danza:

a. Decreto 289/1992, de 27 de octubre, por el que se regulan las normas basicas por las
que se regirdn la creacion y funcionamiento de los Centros de ensefianza musical
especifica, no reglada, Escuelas de Musica, en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b. Decreto 229/2007, de 11 de diciembre, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica y el acceso a dichas ensefianzas.

C. Decreto 252/2007, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas profesionales de Danza y el acceso a dichas ensefianzas.

3. Se realizard una valoracién que permitira a cada ESCUELA DE TITULARIDAD PUBLICA
determinar los diferentes requisitos existentes en su Relacion de Puestos de Trabajo.
Concretamente se indicaran las siguientes caracteristicas de todas las personas que
finalmente se incorporen en las Bolsas de Trabajo de cada Especialidad:

a.  Perfil lingliistico de Euskara acreditado por la persona candidata.

b.  Titulacién/Habilitacién/Acreditacion de acceso a las Bolsas, pudiendo ser entre:

- Genérica correspondiente a un grupo de clasificacion C1.
- Genérica correspondiente a un grupo de clasificacion A2.
- Genérica correspondiente a un grupo de clasificacion A1.
- Titulacién/Habilitacion Profesional de:
Musica: RD 569/1992, RD 1577/2006.
Danza: RD 389/1992 y RD 85/2007
Habilitacién del Gobierno Vasco en base al Decreto 289/1992.
- Titulacion de Profesorado de Instrumento segun el Decreto 2618/1966 y los
equivalentes a efectos de docencia a los estudios superiores.
- Titulacion Superior de Ensefianzas Artisticas.

4. Las solicitudes se deberan cumplimentar y presentarse por el procedimiento electrénico
establecido por la ESCUELA PROMOTORA o en cualquiera de los registros de las
ESCUELAS DE TITULARIDAD PUBLICA en base al formulario estandarizado para el
proceso por la ESCUELA PROMOTORA.



a. Presentacion de solicitudes, escritos y documentos:
Las personas aspirantes podran presentar las solicitudes de admisiéon y demas
documentacion relacionada con el proceso selectivo, asi como los escritos formulando
reclamaciones o recursos contra los actos de tramite y definitivos dictados con ocasion
del procedimiento de seleccion, en el Registro de la ESCUELA PROMOTORA o en
cualquiera de los Registros de documentos de las entidades colaboradoras firmantes;
ademas de en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b. Efectos se la presentacion:
La fecha de presentacion en los referidos Registros de los escritos y documentos a
que se refiere el parrafo anterior tendra plena validez a los efectos de cumplimiento de
plazos por las personas interesadas ante la ESCUELA PROMOTORA.
c.  Tramite de registro y remision:
Las administraciones firmantes del presente Convenio admitiran los escritos referidos
en el apartado 1 y les daran el tramite adecuado conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
La remision al OAM de los documentos una vez registrados se efectuara sin dilacién y
en todo caso dentro del dia habil siguiente a su recepcion. En caso de ser dicho dia
sabado se remitira el dia habil siguiente.
La remision se efectuara por los medios y formatos indicados por la ESCUELA
PROMOTORA encaminados de una parte a obtener la mayor brevedad posible y de
otra a asegurar las garantias y requisitos que exige la legislacion vigente.
Las Administraciones firmantes se comprometen a proporcionar a las personas
interesadas la informacion relativa a la convocatoria para la constituciéon de la Bolsa de
Trabajo, y a facilitarles la realizaciéon de los tramites relacionados con el proceso
selectivo, dentro de esta informacién se comprendera también la indicada en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
General de Proteccion de Datos - RGPD).
En este sentido, la ESCUELA PROMOTORA pondra a disposicion de los Registros de
las Administraciones colaboradoras las instancias normalizadas para la presentacion
de solicitudes.
d. Exclusiones:
En lo que a la presentacion de los escritos se refiere, la colaboracion de las entidades
firmantes y la ESCUELA PROMOTORA estara en vigor hasta la resolucion del proceso
selectivo y la aprobacién definitiva de la Bolsa de Trabajo.
Queda fuera del &mbito de aplicacion de este Convenio la presentacion por parte de
las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo de solicitudes, escritos o documentos
relacionados con las ofertas de trabajo dirigidas por cualquiera de las Administraciones
colaboradoras, que habran de presentarse en la sede de la entidad respectiva.
Ambas entidades, en el marco de la colaboracién en la gestién de las bolsas, seran
responsables del tratamiento debiendo articular medidas de coordinacién para mantener
plenamente operativas las mismas por lo que sus actuaciones se adecuaran en todo
momento a lo dispuesto en el RGPD, asi como en otra normativa vigente en materia de
proteccion de datos que sea de aplicacion.
La ESCUELA PROMOTORA, tras la confeccion de las bolsas, cedera las mismas a la
ESCUELA DE TITULARIDAD PUBLICA, comprometiéndose esta Ultima a tratar los datos
con la finalidad recogida en el presente Convenio, no pudiendo ceder los datos a terceros.
El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y demas
previstos en la normativa aplicable a la proteccion de datos ante cualquiera de los
responsables. Sera la ESCUELA PROMOTORA la competente para resolver y actualizar en
su caso las bolsas de trabajo correspondientes. Por tanto, la ESCUELA DE TITULARIDAD
PUBLICA, debera comunicarlo a la ESCUELA PROMOTORA para la correcta actualizacion
de las bolsas, segun el reparto de obligaciones establecido en el presente CONVENIO.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

El tratamiento de datos personales de las bolsas debera realizarse con las medidas de
seguridad adecuadas a los riesgos existentes, debiendo contemplar las medidas del articulo
32 del RGPD, asi como, establecer procedimientos para la comunicacién de las brechas de
seguridad, en su caso, a la Autoridad de Control y a las personas interesadas. Asimismo, la
CESIONARIA y la ESCUELA PROMOTORA cumplirdn con las medidas de seguridad

(técnicas y organizativas) previstas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se

regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica.

Una vez concluido el tratamiento de los datos, asi como los plazos legales de conservacion

se debera proceder a la destruccion segura de los mismos.

La ESCUELA PROMOTORA nombrara tantas Comisiones de Valoracién como

especialidades existan. Se tendra en cuenta:

a. Las personas de la Comisién deberan abstenerse o podran ser recusadas si concurren
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o si se hubieren realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

b. Habra una representacién equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuada en la comision a tenor del articulo 20.6 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

c. Asimismo, para la designacion de sus participantes se procurara que todas las
personas nombradas sean bilingues.

Para constituir las Comisiones de Valoracion se podra contar con el personal que la

ESCUELA DE TITULARIDAD PUBLICA. Para ello, las ESCUELAS DE TITULARIDAD

PUBLICA se comprometen a poner en disposicién de la ESCUELA PROMOTORA al menos

un 20% de su personal para formar parte de su plantilla, asumiendo las dietas que

correspondieran en su caso a sus propios trabajadores y trabajadoras. Este personal sera
incorporado en el ANEXO 2 de este Convenio.

En caso de no poder proporcionar el personal requerido para las comisiones de valoracién

por cualquier motivo, debera asumir los gastos de contratacion de especialistas externos.

Estos gastos seran liquidados a partir de todas las contrataciones realizadas. En todo caso,

nunca ascenderan de los 600 euros por ESCUELA DE TITULARIDAD PUBLICA.

El sistema de seleccion constara de dos fases. Una de Oposicidon voluntaria que sera

valorada con un maximo de 20 puntos y la de Concurso que sera valorada con un total de 30

puntos.

El conocimiento de Euskara podra constituir un requisito para acceder a una oferta de

trabajo en funcién a los requerimientos del puesto aprobado por la entidad respectiva. A los

efectos de la convocatoria se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo cd Referencia para las

Lenguas. (BOPV N° 219 de 15/11/2010).

Las publicaciones relativas al proceso de seleccion se realizaran en el Tablén de Anuncios y

web de la ESCUELA PROMOTORA vy sera remitida a las ESCUELAS DE TITULARIDA

PRIVADA. La fecha de publicacién en el Tabléon de Anuncios de la ESCUELA PROMOTORA

sera determinante a efectos de computo de plazos.

Tras finalizar el proceso de Creacion de las Bolsas de Trabajo se procederd a un

procedimiento de actualizacion de listas. Para ello, la ESCUELA PROMOTORA atendera a

los siguientes criterios:

a. Actualizacion de requisitos de Titulacion y Euskara para las personas que ya estén en

las Bolsas de Trabajo:

Una vez finalizado el proceso asimismo, las personas que formen parte de las listas
podran complementar su perfil profesional con acreditaciones posteriores (perfil de
euskara y/o titulaciéon) que consigan posteriormente. Esta documentacion servira la
actualizacién de las listas, sin cambiar el orden establecido, pero teniéndose en cuenta
a la hora de verificarse el cumplimiento o no de los requisitos del puesto.



b. Incorporacién de nuevas personas candidatas que no estén en las listas:
La apertura de solicitudes para que las personas interesadas presenten su solicitud y
documentacion sera permanente y mediante Resolucion de la ESCUELA
PROMOTORA se indicard plazos de ultimo dia de Entrega para la valoracion de
dichas solicitudes.
Los curriculums presentados dentro del plazo establecido se valoraran segun los
criterios de las bases reguladoras de la bolsa de trabajo y las personas que accedan a
la bolsa de trabajo a través de esta convocatoria seran incluidas en las listas
correspondientes una vez finalizado el proceso de seleccion, detras de los
componentes de la bolsa de trabajo, con cero puntos, y segun el orden de resultados
obtenidos en el proceso de seleccion.
Anualmente se establecera de oficio para todas las especialidades convocadas a lo
largo del primer trimestre del afio. De forma extraordinaria y por falta de personas
candidatas para las ofertas de empleo en alguna especialidad, la ESCUELA
PROMOTORA podra establecer el cierre de dicha especialidad mediante Resolucién
que sera publicada de la misma manera que la convocatoria ordinaria.

2°.- RESOL}JCI()N DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA

El sefior alcalde expone que como todas y todos saben el 20 de julio de 2017 se resolvieron
todas las alegaciones excepto tres referentes a la zona del convento. Por mayoria se decidié que
estas tres alegaciones se decidieran en consulta popular y una vez realizada esta y viendo los
resultados, la propuesta de resolucion de las tres alegaciones seria estimarlas.

A continuacién se abre un turno de intervenciones para que cada grupo pueda exponer su
postura.

El portavoz del PSE-EE, D. José Ignacio Saenz Iraizoz, manifiesta que hace mas de un afio las
vecinas y vecinos se reunieron con todo el mundo para explicar su problema y la solucién que se le
podia dar. Han realizado una consulta para llegar al mismo punto. Queria hacer un ruego al alcalde,
puesto que la parte afectada mas importante se ha posicionado y hay que esperar un plazo legal para
aprobar el plan inicial y para que se emita un informe y teniendo en cuenta los tiempos de agenda que
tienen hasta las elecciones municipales, ¢no seria mucho mejor retirar todo el plan?

El sefior alcalde sefala que los pasos que se han dado son los que se han decidido en el
pleno. Al final cree que todos los grupos, excepto el partido socialista que se abstuvo, decidieron que
se hiciera una consulta popular. Esa consulta popular se ha realizado, y cree que es hora de que se le
comunique al equipo redactor como han quedado resueltas las alegaciones para que emita el informe
pertinente. Esta bien claro lo que se ha decidido aqui, no es lo que haya decidido el alcalde o el
equipo de gobierno, es lo que se ha decidido aqui que es donde se deciden las cosas.

El portavoz de EH Bildu, D. Alberto Lasarte Béveda, expone que a su grupo como ha reiterado
en todo este proceso les interesaba conocer la opinién del pueblo. El pueblo ha decidido y por lo tanto
su grupo va a estimar las alegaciones como han manifestado en todas las comisiones, en todos los
sitios en los que han estado, que acatarian la decision. Por lo tanto apoyaran las alegaciones.

El portavoz de EAJ/PNV, D. Ifaki Arrieta Pérez, expone que ellos también han manifestado que
acatarian el resultado, por lo que votaran a favor del resultado. Sin embargo, queria sefalar que les
hubiera gustado, ya que las alegaciones anteriores se resolvieron también en un pleno extraordinario y
dada la entidad que tiene un plan general de ordenacién urbana y de que el préximo pleno se va a
celebrar dentro de quince dias, el 7 de febrero, que estas alegaciones se hubieran resuelto en un
pleno ordinario, tanto por estas alegaciones como por las otras personas alegantes que pueden querer
expresar su opinion. Han planteado esto en la comision, no ha podido ser, por eso quieren manifestar
su postura, que les hubiera gustado que esto se hubiese llevado a un pleno ordinario porque no creen
que hubiese retrasado en nada la aprobacién del plan general de ordenacion urbana.



El sefior alcalde indica que han comentado bien claramente en la comisiéon que si han tomado
la decisiéon de aprovechar este pleno extraordinario en el que habia que aprobar el convenio de
encomienda de la escuela de musica era precisamente por ganar tiempo, porque como ha explicado
vienen unas elecciones y va a haber un periodo en el que no van a poder tomar ninguna decision
sobre el plan general de ordenacién urbana y tienen que apretar los tiempos todo lo que puedan. Cree
que la justificacion es muy clara. Lo que no quieren hacer de esto es un tema politico.

El portavoz de EAJ/PNV, D. Ifaki Arrieta Pérez, manifiesta que no es su intenciéon hacer de
esto un tema politico, es por deferencia a las ciudadanas y ciudadanos, ya que en un pleno abierto
pueden expresar sus opiniones.

El sefior alcalde expone que cree que los ciudadanos y ciudadanas hablaron de sobra en la
consulta popular que se habia decidido convocar y cree que esta bien claro lo que las ciudadanas y
ciudadanos han dicho. Tienen que acatar lo que se ha dicho y punto.

A continuacién se pasa a votar las alegaciones presentadas al plan general de ordenacion
urbana referentes al convento de Santa Clara:

ALEGACION N° 1 presentada por M V. C. Y 152 MAS / M? A. A. Y 36 MAS / C. M. Y 6 MAS Y
M2 V. C.Y 153 MAS:

Se solicita que se conserve el convento de Santa Clara en el estado actual en su conjunto y
que por tanto se elimine la propuesta de ordenacion del parque del convento y del Area AL 02-
12.

Las razones expuestas son las siguientes:

= Consideran que el derribo de los muros que limitan el huerto vinculado al convento y el
propio supone afeccion grave al patrimonio del pueblo de Alegria-Dulantzi.

= Consideran que es innecesaria la nueva plaza-jardin del convento por existir en su
proximidad cuatro parques y una plazoleta.

= Consideran innecesaria la nueva edificacion prevista por entender que las soluciones
habitacionales de Alegria-Dulantzi no pasan por la construcciéon de nuevos edificios e
indican que existen muchos pisos en venta y en alquiler.

= Finalmente consideran innecesaria la propuesta por entender que debido a la edad de las
monjas residentes, en un futuro no muy lejano, el convento quedara desvinculado del uso
religioso y que ello “abrird un amplio abanico de posibilidades” para convertir el convento
incluido el huerto en museo, residencia de ancianos, hotel, etc. Ademas de aprovechar la
edificacion se podria “disfrutar de un jardin-huerto (mas de lo primero que de lo segundo)
para el esparcimiento de vecinos y visitantes”.

Las sefioras y los sefiores asistentes, por UNANIMIDAD, acuerdan:
1°.- Estimar la alegacion.

ALEGACION N° 2 presentada por P. A. L. /OTRO MAS/F.C.B./R.L.S.:

Se solicita que se conserve el convento de Santa Clara en todo su conjunto dada la antigiiedad
del edificio y sus jardines y el caracter histérico.

ALEGACION N° 2 presentada por P. A. L. /OTROMAS/F.C.B./R.L.S.:

Se solicita que se conserve el convento de Santa Clara en todo su conjunto dada la antigiiedad
del edificio y sus jardines y el caracter histérico.

Se sefiala que en el caso de que se prosiga con la propuesta de ordenacion del espacio libre
publico parque del convento, la edificacion prevista al norte del espacio publico disponga de
dos plantas y se situe al menos a 12 metros de las viviendas pares de la calle Santa Clara.



Las sefioras y los sefiores asistentes, por UNANIMIDAD, acuerdan:
1°.- Estimar la alegacion.

ALEGACION N° 9 presentada por S. M2 T. L. M.:

En este escrito se exponen las siguientes consideraciones:

1° Se rechaza la eliminacién de los muros perimetrales del huerto del convento (este, norte y
oeste) y la conversiéon del huerto en espacio libre publico (parque del convento) asi como la
edificacion de un edificio residencial al norte de dicho espacio publico, por considerar que
“‘incide en un aspecto fundamental de la esencia de su vida consagrada” y por estimar que
supone “cercenar parte de un patrimonio que es valioso en tanto se considera en su conjunto”,
“desde el prisma de la conservacion de un patrimonio historico-artistico o cultural”.

2° Se manifiesta, conforme se sefiala en la alegacién Alegria-Dulantzi n° 1, la innecesariedad
de la disposicién de la plaza del convento asi como la del edificio residencial situado al norte de
dicho espacio libre, para la correcta ordenacién urbanistica del municipio.

3° La alegacién hace referencia a distintos aspectos de la propuesta de ordenacién de su
parque del convento relativos a sus caracteristicas urbanisticas y de gestion. Sefiala que el
parque es de dimensiones muy reducidas denominandolo “mini jardin” y esta situado en una
localizacién y configuracion inadecuada “espacio residual”.

Indica que el articulo 7 del Decreto 123/2012, permite otros modos de cumplimiento de los
estandares dotacionales, ademas del puesto en el plan general, refiriéndose a una posible
monetarizacion de las cesiones.

Finalmente manifiesta que entiende que el Ayuntamiento aboga por la ocupacién anticipada del
espacio del parque y que considera que la Ley 2/2006 tiene previsto este tipo de cesiones para
una unica Unidad de Ejecucioén, no para nueve unidades distintas.

Las sefioras y los sefiores asistentes, por UNANIMIDAD, acuerdan:

1°.- Estimar la alegacion.

El sefior alcalde queria decir para terminar que ahora procede el traslado de las resoluciones al
equipo redactor, tanto estas como las del 20 de julio de 2017, y se les pedira el informe pertinente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el sefior presidente levanté la sesién siendo las
diecinueve horas diez minutos, de lo que, yo, la secretaria, certifico.



